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CONSULTANT (M/W/D)

Du bist auf der Suche nach beruflicher und personlicher Weiterentwicklung und willst dich aktiv in ein erfahrenes
Beraterteam einbringen? Unterstiitze gemeinsam mit uns namhafte Industrieunternehmen bei erfolgskritischen
Herausforderungen abseits des Tagesgeschafts. GCI Management ist ein Partner fiir Unternehmen, die
unbefangene Analysen, innovative Ansétze und neue Perspektiven suchen. Unsere Projekte lassen sich mit dem
Begriff “Performance Management” zusammenfassen, sind jedoch inhaltlich breit gefachert und umfassen sowohl
operative als auch strategische Fragestellungen wie z.B. Prozess-, Supply Chain- und Kostenoptimierungen,
Reorganisation, Vertriebssteuerung oder nachhaltige Geschafts- sowie Funktional-Strategieentwicklung. Dabei
setzen wir auf erprobte Beratungstools, die wir laufend um neue Anséatze wie Computersimulationen oder Machine
Learning erweitern.

Du willst dein Wissen und deine Fahigkeiten ausbauen und ...

- gemeinsam im Team herausfordernde Problemstellungen I16sen

- dabei deine analytischen Fahigkeiten ausbauen und tiefe Einblicke in fiihrende Unternehmen gewinnen
- komplexe Themenstellungen strukturieren und innovative Lésungen entwickeln und kommunizieren

- flache Hierarchien und kein striktes Abteilungs-/Practice-Denken

- Verantwortung in Projekten iibernehmen und persdnliche Klient:innen-Kontakte kniipfen

Du bist motiviert und hast ...

- erfolgreich ein Studium mit technischer oder betriebswirtschaftlicher Ausrichtung absolviert
- bereits erste Berufserfahrung gesammelt (Data Science, Controlling oder Consulting)

- eine Affinitat zu quantitativen Analysen und Fragestellungen

- solide Englisch- und MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel und PowerPoint)

- eine unternehmerische Denkweise und schwimmst auch mal gegen den Strom

Wir bieten keine Routine, sondern ...

- die Moglichkeit, sich inhaltlich breit weiterzuentwickeln

- vielseitige Projektthemen in unterschiedlichsten Klientensituationen

- eine steile Lernkurve und Know-How-Transfer von erfahrenen Kolleg:innen

- die Chance, aktiv die Zukunft eines dynamischen Beratungsteams mitzugestalten
- eine ausgewogene Work-Life-Balance

- Mitarbeiter:innen-Benefits und exzellenten Kaffee aus der Siebtrager-Maschine

Aus gesetzlichen Griinden sind wir verpflichtet, darauf hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche Mindestentgelt
fiir diese Position auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung EUR 45.080,- brutto jahrlich betragt. Je nach Qualifikation
und Erfahrung bieten wir selbstverstindlich eine marktkonforme Uberzahlung. Dariiber hinaus sieht unser
Kompensationssystem auch variable Gehaltsbestandteile in Abhéngigkeit deiner persénlichen Performance vor.

Bereit fiir No-Bullshit Consulting*?

Sende deine Bewerbung an:

GCI Management GmbH, z. Hd. Elke Ploder
Stadiongasse 6-8/10, 1010 Wien
e.ploder@gci-management.com
WWW.gci-management.com

* Wir stehen fir faktenbasierte und objektive Empfehlungen und Entscheidungsgrundlagen - nach dem Motto: Wer
wirklich die Ubersicht gewinnen will, tiefe Einblicke und neue Perspektiven, braucht einen erfahrenen Partner, mit
den richtigen Tools, der keine Shortcuts nimmt, sondern neue Wege beschreitet und vor allem eines: den Dingen
auf den Grund geht.



